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“Con esfuerzo siempre triunfar”



TABLA

 Palabras de bienvenida y saludo.

 Cuenta pública. 

 Palabras finales.



MISIÓN Y VISIÓN.

• MISIÓN 

• Impartir educación científica-
humanista en jornada diurna y
vespertina jóvenes y adultos de Viña
del Mar.

• Entregar formación integral,
desarrollando habilidades orientadas al
respeto, responsabilidad social,
esfuerzo y compromiso para ingresar
a la educación superior y/o al mundo
laboral.

• VISIÓN

• Somos una institución que forma
estudiantes íntegros, con valores
sólidos y preparados para sus
actividades futuras, relacionando lo
académico y emocional, creando
líderes participativos, que sean agentes
transformadores de la sociedad.



SELLOS INSTITUCIONALES.

•Cultura Democrática.

•Desarrollo de talentos.

•Educación inclusiva.



DOCENTES DIRECTIVOS CARGO 

JORGE GAETE SAGREDO DIRECTOR 

DANIEL BUROTTO HUIDIBRO SUBDIRECTOR

MIRTHA BARRERA FIGUEROA INSPECTORA 

JOSÉ LUISVÁSQUEZVARGAS INSPECTOR 

MARÍA A. RODRÍGUEZ MENDEZ JEFA DE UTP 

ERIKA OYARCE ZENTENO ORIENTADORA 

• Cuerpo docente: compuesto por 36
profesoras y profesores.

• Cuerpo no docente: compuesto por 19
funcionarias y funcionarios.

• Profesionales apoyo SEP: compuesto por
dos profesionales (asistente social: Nataly
Sepúlveda y psicóloga: LoretoVergara)

• Profesionales PIE: compuesto por 8
profesionales. Coordinadora Priscilla
Guerrero.

RECURSOS HUMANOS



METAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE AÑO 
2021, FIJADOS AL INICIO DEL AÑO ESCOLAR.

Metas Descripción Acciones 

Curriculares Recuperación de aprendizajes en contexto virtual y 
presencial. 
Priorización curricular. 

Dialogo y trabajo pedagógico. 
Estrategias de enseñanza, monitoreo, 
retroalimentación y evaluación. 
Clases virtuales en todos los niveles y cursos.

Liderazgo Generación de estrategias e instancias de trabajo e 
intercambio pedagógico a distancia y/o presencial con 
enfoque en el contexto de pandemia.
Estrategias para asegurar la comunicación y 
conectividad (internet).

Se planificó un plan de trabajo de Gestión 
Pedagógica y Convivencia Escolar.

Convivencia Detectar las necesidades y atenderlas oportunamente 
por medio del RICE aplicado por el equipo psicosocial y 
el Comité de Convivencia.

Uso del Diagnóstico Integral de Aprendizaje (DIA).
Actualización y difusión de protocolos frente a las 
necesidades que se presentan en el día a día.
Actualización de datos.

Recursos Optimización del recurso humano y económico para el 
cumplimiento de metas.
Implementar medidas sanitarias según marco 
regulatorio. 

Socialización de las rutinas, protocolos y 
responsables del Plan de Retorno.



MATRÍCULA ÚLTIMO TRIENIO

Año 2019 Año 2020 Año 2021
Matrícula Inicial 534 406 355

Matrícula Final 428 369 337
Retirados 106 37 18
Alumnos 

Prioritarios
291 243 194



AVANCES Y DIFICULTADES EN LAS 
ESTRATEGIAS DESARROLLADAS PARA MEJORAR 

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

• Gestión educativa: 

Implementación de clases virtuales en todas las asignaturas según horario establecido. 

Uso de plataformas como meet y zoom, además de clases presenciales voluntarias. 

• Prácticas pedagógicas: 

Trabajo colaborativo entre docentes y aplicación de estrategias de enseñanza aprendizaje 
para todas y todos.



AVANCES Y DIFICULTADES EN LAS ESTRATEGIAS 
DESARROLLADAS PARA MEJORAR LOS RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE

• Trabajo pedagógico en equipo:

Planificación de actividades para promover la motivación de manera virtual y presencial. 

• Integración de la Familia y la Comunidad

Uso de diferentes canales de comunicación (whatsapp, correo, teléfono, página web, etc.) 
para mantener informadas a las familias de las distintas acciones que se realizan.



LÍNEAS DE ACCIÓN Y COMPROMISOS FUTUROS.

• El MINEDUC ha establecido protocolos, criterios y orientaciones que delinean los 
procesos establecidos y determinados por cada Comunidad Educativa. 

• RECUPERACIÓN DE APRENDIZAJES, PRIORIZACIÓN CURRICULAR : Extensión de la 
priorización curricular año 2022, los objetivos de aprendizajes nivel 1 y 2.

• CONVIVENCIA Y HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALES:  Necesidades de apoyo por el 
contexto sanitario y previas a este.

• PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE: Formación continua para mejorar 
el quehacer educativo. 



COMPROMISOS

• Implementaremos el currículum priorizado correspondiente a cada nivel,
con los objetivos del nivel I y II.

• Implementaremos el Plan de Estudio con todas sus asignaturas, con
flexibilidad de horario según orientaciones ministeriales.

• Aseguraremos el acceso a los diferentes recursos pedagógicos que
permitan a los estudiantes apropiarse de los objetivos de aprendizaje.

• Consolidaremos en todos los integrantes de la Comunidad el uso y
manejo del Manual de Evaluación, Calificación y Promoción
correspondiente al decreto 67/2018.



COMPROMISOS

• Implementaremos las bases curriculares de  3º y 4º medio.

• Fomentaremos el trabajo colaborativo entre docentes . 

• Realizaremos procesos internos de capacitación, análisis y reflexión con 
los docentes. 

• Planificaremos de manera  colaborativa el PME .



HORAS REALIZADAS PLAN DE ESTUDIOS Y 
CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR 

2021.

• Durante el año 2021 trabajamos en modalidad remota y presencial. Desde el mes de 
marzo a octubre se realizaron clases a través de las plataformas Meet y Zoom. 

• Se privilegió el desarrollo de tareas y actividades escolares en clases, para no provocar 
una sobrecarga en las funciones familiares. 

• Docentes desarrollaron rúbricas o indicadores claros para poder ir cotejando el 
desempeño logrado, promoviendo la evaluación formativa. 

• A partir de octubre se trabajó de manera presencial con los estudiantes de 7º a 4º medio, 
con un plan de estudios acotado.

• Todo lo anterior se realiza con horario flexibilizado.



RESULTADOS EDUCATIVOS

• RESULTADOS SIMCE 8º AÑO BÁSICO 2020

LENGUA Y LITERATURA, 
LECTURA 

217

MATEMÁTICA 2020 220



PROGRAMAS ASOCIADOS

• Programa de Alimentación Escolar (PAE): Entrega de 
canastas JUNAEB.

• Programa Salud del Estudiante: oftalmólogo, otorrino, 
entrega de lentes.

• Programa de Integración Escolar (PIE): 79 estudiantes 
con diferentes necesidades educativas. 



EQUIPO PSICOSOCIAL

• Entrevistas a apoderados y estudiantes para orientación respecto a
beneficios y otros, además de apoyo y acompañamiento psicosocial.

• Se guía respecto a temáticas de TNE, Registro social de hogares,
beneficios sociales y estudiantiles.

• Constante actualización de nómina de estudiantes en calidad de
prioritarios, preferentes y migrantes con sus respectivas
nacionalidades.

• Se generan acciones para informar a estudiante, padres y apoderados
respecto a beneficios para la educación superior y llenado de FUAS a
través de charlas.



• Actualización de documentación y certificación del Programa de 
Alimentación Escolar de JUNAEB, además de entrega de este beneficio 
en cada uno de sus ciclos en el establecimiento, además de la 
repartición de set de útiles escolares.

• Se entregan chip a estudiantes que requieran de la conexión a internet 
para el ingreso a clases virtuales y se realiza seguimiento de asistencia.

• Trabajo en acciones de convivencia escolar, pro retención de los 
estudiantes y actividades para la contención emocional de la comunidad 
educativa.

• Se realizan entrevistas presenciales, virtuales y telefónicas a estudiantes, 
padres, apoderados y redes de apoyo vinculadas al estudiante.



CONVIVENCIA ESCOLAR

• Aplicación del Diagnóstico Integral de Aprendizaje (DIA)

• Reuniones quincenales con la jefatura de cada curso - Actividades de
contención emocional y autocuidado para el equipo docente y paradocentes

• Charlas y talleres de contención emocional en cada curso, guiado por la
triada (Orientadora, Psicóloga y Trabajadora Social)

• Reuniones de apoderados: se socializó material y temáticas que permitieran a
los padres y apoderados acompañar a sus hijos en el proceso pedagógico y
formativo.



• Desarrollo de Escuela para Padres (temáticas para abordar los
problemas de salud mental en pandemia)

• Trabajo individual: atenciones para todos los integrantes de la
comunidad educativa que lo requirieran.

• Trabajo con redes externas: área de salud, entidades de educación
superior, área jurídica (Tribunal de Familia y red “Mejor Niñez”).

• Trabajo grupales: enfocados en el manejo de las emociones y la
preocupación por el autocuidado (con actividades lúdicas y de
análisis de reflexión).



SITUACIÓN INFRAESTRUCTURA DEL 
ESTABLECIMIENTO

• Implementación sala de música e inclusión al proyecto Aulas
Conectadas.

• Ampliación sala de Artes.

• Recuperación de dos salas modulares entregadas en comodato a la
municipalidad 1999, las que se espera habilitar prontamente.

•Mantención de todas las dependencias del establecimiento para
recibir estudiantes.



PROYECTOS, CONVENIOS Y PROGRAMAS 

1.- Senda-Previene: Implementación del “Programa Prepara2”.

2.- Propedéuticos, charlas vocacionales y formativas, visitas guiadas y talleres
introductorios de una carrera de interés, por medio de un convenio con las siguientes
entidades educativas superiores: CFT Pontificia Universidad Católica, Universidad de
Valparaíso, Universidad de Playa Ancha, Universidad deViña del Mar.

3.- Alianzas con entidades de educación superior: Preuniversitarios (Cpech, U. Andrés
Bello, Preuniversitario Pedro deValdivia, PreUCV).



INGRESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR

• Generación 2021: 80 estudiantes de IV año medio.

• Vía propedéutico: 28 estudiantes ingresan a carreras de; medicina,
kinesiología, medicina veterinaria, odontología, tecnología médica, entre
otras, gracias a los convenios con la Universidad de Valparaíso,
Universidad Santa María, Universidad de Playa Ancha, Centro de
Formación Técnica de la Universidad Católica deValparaíso.

• Vía PDT: Aproximadamente 7 estudiantes ingresan con puntaje PDT.



RECURSOS 
FINANCIEROS

CONCEPTOS MONTO ANUAL DETALLE GENERAL DEL GASTO 

SEP $800.000
Implementos sanitarios por 
pandemia.
Materiales pedagógicos, de oficina
y de fotocopiadora

Subvención Mantenimiento Escuela 
(MINEDUC)

$150.761
Material de pintura, aseo y de oficinas.

PRO RETENCION (JUNAEB) ---------- ---------------

FONDO Fijo FOFI (CORPORACION) --------- ---------------

OTROS INGRESOS DESDE SOSTENEDOR

Plan Seguro
$600.000 Material sanitario de pandemia

OTROS INGRESOS PERCIBIDOS (ingresos 
propios)

Recursos Propios (UDLA) $2.354.908

Colaciones
Implementación de la nueva sala de 
música.
Extensión del proyecto Aulas 
Conectadas
Ampliación de sala de Arte e 
implementación de sala de primeros 
Auxilios.
Licenciatura de los cuartos medios.



¡GRACIAS!

POR SU ATENCIÓN


